MESLEK EĞİTİMİ FONU YÖNETMELİĞİ TASLAĞI

BİRİNCİ BÖLÜM

Genel Hükümler

Amaç              

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Meslek Eğitimi Fonunun yönetimini, kaynaklarını, kullanılmasını ve uygulamaların denetimi ile ilgili usul ve esasları düzenlemektir.

Dayanak                     
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları Kanununun 73 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar                         

MADDE 3 - Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık; Milli Eğitim Bakanlığını,

b) Birlik: 5362 sayılı Kanuna göre kurulan esnaf ve sanatkarları odaları birliklerini,

c) Denetim Kurulu: Konfederasyon Denetim Kurulunu,

ç) Federasyonlar: 5362 sayılı Kanuna göre kurulan esnaf ve sanatkarlar federasyonlarını,

d) Fon: Meslek Eğitimi Fonunu,

e) Fon hesabı: Fon Yönetim Kurulunca belirlenen ve Fon gelirlerinin tümünün            yatırıldığı bir ya da birden fazla banka hesabını,

f) Kanun: 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları Kanununu,

g) KMEDB: Konfederasyon Mesleki Eğitim Danışmanlığı Birimini,

ğ) Konfederasyon: Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonunu,

h) Mesleki eğitim ve teknoloji merkezi (METEM); odalar, birlikler, federasyonlar ve Konfederasyonun özellikle alt yapısı yeterli olmayan işyerlerinin yeterli düzeyde veremedikleri pratik meslek eğitiminin noksanlıklarını tamamlamak başta olmak üzere meslek edindirme, meslek geliştirme, teknoloji eğitimleri gibi eğitimlerin verilmesi amacıyla kurdukları mesleki eğitim ve teknoloji merkezlerini,

ı) Oda: 5362 sayılı Kanuna göre kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarını,

i) Yönetim Kurulu; Fon Yönetim Kurulunu,

ifade eder.

(2) Yönetmelikte geçen diğer kavram ve deyimlerin tanımında ve yorumunda öncellikle 3308 ve 5362 sayılı Kanunlar ile bunlara ait diğer mevzuat esas alınır.

İKİNCİ BÖLÜM

Yönetim, Görev, Yetki ve Sorumluluk, Denetim

Fon yönetim kurulu 
 

MADDE 4 – (1) Fon Yönetim Kurulu; Konfederasyon Yönetim Kurulunun belirleyeceği Genel Başkan Vekilinin başkanlığında, Konfederasyon Yönetim Kurulu tarafından Konfederasyon Genel Kurul üyeleri arasından seçilen dokuz üye, Konfederasyon Genel Sekreteri ile Muhasebe Müdürü ve Eğitim ve Planlama Müdüründen oluşur. 

(2) Fon Yönetim Kurulu Başkan Vekilliği, Konfederasyon Yönetim Kurulunca, Fon Yönetim Kuruluna seçilen dokuz Genel Kurul üyesi arasından belirlenecek bir üye tarafından yürütülür. Fonun Genel Sekreterliğini Konfederasyon Genel Sekreteri yürütür. Üyeliklerden boşalma olması halinde bunların yerleri aynı usulle doldurulur.

(3) Fonun idaresi Fon Yönetim Kurulu tarafından yapılır.

(4) Genel Kurul üyeleri arasından seçilen dokuz üye görev süreleri sonunda yeniden seçilebilir.”

Fon yönetim kurulunun görev ve yetkileri

MADDE  5- (1) Fon Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Fonun idaresini sağlamak, 

b) KMEDB’nin önerileri ve görüşleri çerçevesinde Konfederasyon ve alt teşkilat birimlerince yaptırılacak ve/veya işletilecek METEM’lerin ülke genelinde planlamasını yapmak, METEM’lerin kuruluş usul ve esasları ile ilgili gereken ilke ve kriterleri belirlemek,

c) METEM’lerin teknik uygulama proje ve taslaklarını, teknik ve idari şartnamelerini, tip sözleşme ve protokolleri içeren ihale dosyalarını hazırlamak, ihalesine karar verilen işler için ihale işlemlerini yürütmek, METEM inşaatlarını takip etmek,

ç) Birlikler, federasyonlar ve odalar tarafından Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşlarınca Yapılacak Mesleki Eğitim Uygulamalarının Düzenlenmesine Dair Yönetmeliğin sekizinci maddesinin birinci fıkrasının (a), (ç), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen faaliyetlere ilişkin yapılacak giderleri  onaylamak,

d) Eğitim bütçelerinin oluşturulup Konfederasyona intikali ve izlenmesi ile ilgili gerekli işlemleri yürütmek,

e) Konfederasyon ve alt teşkilat birimlerinin düzenleyecekleri eğitim faaliyetleri ile ilgili Fondan destek istemek amacıyla yapacakları başvuruları, gerektiğinde yerinde incelemek suretiyle, değerlendirmek ve sonuçlandırmak.

Fon yönetim kurulu toplantıları, kararları, harcırahları ve huzur hakları            

MADDE 6 – (1) Fon Yönetim Kurulu, Fon Başkanının veya Fon Başkan Vekili ile Fon Genel Sekreterinin  yazılı çağrısı üzerine ayda en az bir defa üyelerinin çoğunluğu ile toplanır ve toplantıda hazır bulunanların yarıdan bir fazlası ile karar verir. Kararlarda  oy eşitliğinin olması halinde Başkanın oyu sonucu belirler. Fon Yönetim Kurulu kararları,  Konfederasyon Yönetim Kurulunun bilgisine ve onayına sunulur.

(2) Toplantılara geçerli mazereti olmaksızın üst üste üç kez katılmayan üyenin üyeliği düşer. Düşme işlemi ilgili üyeye Fon Genel Sekreterliğince tebliğ edilir.

(3) Üyelere ödenecek ulaşım, konaklama, harcırah ve huzur hakkı miktarları, Konfederasyon Yönetim Kurulu üyeleri için ilgili Genel Kurul toplantısında belirlenen ve 5362 sayılı Kanunun 56 ncı maddesinde öngörülen sınırlar içerisinde kalan tutarı geçmemek üzere Konfederasyon Yönetim Kurulunca gerek görülen zamanlarda belirlenir ve Fon bütçesinden ödenir.

Fon iş ve işlemlerinin yürütülmesi                         

MADDE 7 – (1) Bu Yönetmelikte yapılması öngörülen iş ve işlemlerden; 

a) Fon Yönetim Kurulunun sekreterya hizmetleri, alt teşkilat birimlerinin eğitim bütçelerinin oluşturulup Konfederasyona ulaştırılması ile ilgili işlemler, alt teşkilat birimlerinin  düzenleyecekleri eğitim faaliyetleri ile ilgili Fondan destek istemek amacıyla yapacakları başvuruları Yönetim Kurulunca değerlendirilmesini müteakip alınan kararların ilgili kuruluşlara bildirilmesi ile ilgili işlemler ve bu konularla ilgili olarak Genel Sekreterlikçe verilecek diğer işlemler Eğitim ve Planlama Müdürlüğünce,

b) Fonun gelirlerini takip ve tahsil etmek, her türlü giderin ödenmesini sağlamak, muhasebe ve kayıt işlerini yürütmek, Fonun nakit ve benzeri varlıklarının muhafazası ve idaresi için gerekli tedbirleri almak ve kaynakların verimli şekilde kullanılmasını sağlamakla ilgili işlemler ve bu konularla ilgili olarak Genel Sekreterlikçe verilecek diğer işlemler Muhasebe Müdürlüğünce,

c) Konfederasyon ve Fon Yönetim Kurulunca yapılması öngörülen, düşünülen veya karara bağlanan mesleki eğitim ve teknoloji merkezlerinin teknik uygulama proje ve taslakları, teknik ve idari şartnameleri, sözleşme ve protokolleri içeren ihale dosyalarını hazırlamak, METEM inşaatlarının her türlü kontrollüğünü yürütmek, denetimini yapmak, yapılacak ara ve kesin hak edişleri kontrol etmek ve Yönetim Kuruluna  sunarak alacağı talimata göre hareket etmek, ara ve kesin hak edişlerin bu kontrolden sonra ödemesini teminen Fon Yönetim Kuruluna tevdi etmekle ilgili işler ve bu konularla ilgili olarak Genel Sekreterlikçe verilecek diğer işlemler İnşaat ve Emlak Müdürlüğünce,

yerine getirilir.

(2) İnşaatların kontrollüğüne ilişkin görevlerden bir kısmı veya tamamı Fon Yönetim Kurulunca bu konuda teknik bilgi sahibi ve uzman kişi veya kurumlara sözleşme ile yaptırılabilir.

Temsil, imza yetkisi ve sorumluluk                 

MADDE 8 – (1) Fonu, Fon Yönetim Kurulu Başkanı temsil eder. Giderler, Fon Yönetim Kurulu Başkanı veya Başkan Vekili ile Fon Genel Sekreterinin müşterek imzası ile Konfederasyon tüzel kişiliği adına yapılır. Fon adına yapılacak her türlü işlem, harcama, tasarruf ve yazışma da aynı şekilde imza edilir. Fon Yönetim Kurulu Başkanı ya da Başkan Vekilinin müştereken ve münferiden Konfederasyonda bulunmadığı hallerde Fon adına yapılacak acil nitelikteki harcamalar ile aynı nitelikte gönderilecek yazılar Fon Genel Sekreteri ve Konfederasyon Genel Başkanı veya başkan vekillerince yerine getirilir.

(2) Fonun yönetiminden dolayı Başkan ve üyeler, Konfederasyon Yönetim Kuruluna karşı sorumludurlar. 

Bütçe, muhasebe ve denetim                    

MADDE 9 – (1) Fonun yıllık tahmini bütçesi, Konfederasyon bütçesi doğrultusunda 5362 sayılı Kanunda belirlenen kaynaklar, harcama amaçları ve diğer esaslar dikkate alınarak Fon Yönetim Kurulu tarafından her takvim yılı için bir önceki yılın Aralık ayı içerisinde, Konfederasyon bünyesindeki Mesleki Eğitim Danışmanlığı Biriminin görüşü alınarak hazırlanır ve yeni takvim yılı ile birlikte yürürlüğe girer. Bütçe yılı, mali yıl  bütçesi ile aynı dönemdir. Fonun Aralık ayında yapılacak toplantısında izleyen yılın faaliyetleri belirlenir ve buna göre bütçeleme yapılır.

(2) Fon bütçesi her yılın Aralık ayı sonu itibariyle genel mizanı çıkartılarak kapatılır. Gelir-gider hesapları ile bilançosu çıkartılarak Yönetim Kurulunun onayına sunulur. Fon Yönetim Kurulu bu hesapları ilk toplantısında karara bağlar.

(3) Muhasebe Müdürlüğünce, gelir kaynaklarındaki dönemler ve vadeler dikkate alınarak yıllık harcama planı belirlenir ve Fon Yönetim Kurulunun onayına sunulur. 

(4) Fonun bütçesi, karar defterleri ile muhasebesi Muhasebe Müdürlüğünce tutulur.

(5) Fonun hesapları ve defterleri yıl boyunca Konfederasyon Denetim Kurulunun denetimine açık olduğu gibi, yıl sonu bilançosu ve gelir-gider hesapları da Denetim Kurulunca denetlenir. Denetim Kurulu bu denetim sonucunu bir raporla Konfederasyon Yönetim Kuruluna intikal ettirir.



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM


Fonun Kaynakları, Gelirlerin Takip ve Tahsili

Fonun kaynakları                       

MADDE 10 – (1) Fonun kaynakları, 5362 sayılı Kanunun 73 üncü maddesinde sayılan; 

a) Konfederasyon bütçesine her yıl Fon için konulacak ödenek, 

b) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluşlarının eğitim bütçelerinden ödeyecekleri paylar, 

c) Yapılacak bağışlar ve diğer gelirlerden

oluşur.

(2) 5362 sayılı Kanunun 74 üncü maddesinin ikinci fıkrası uyarınca Konfederasyonunun yıllık olarak hesapladığı eğitim bütçesinin tamamı Fona tahsis edilir. Bu ödenek hesap yılını takip eden mart ayı sonuna kadar ilgili Fon hesabına aktarılır veya varsa daha önceden kullanılmış olan borçlarına mahsup edilir.

(3) Birlikler, federasyonlar ve odalar yıllık olarak ayırdıkları eğitim bütçelerinin beşte birini hesap yılını takip eden mart ayı sonuna kadar Fon hesabına aktarırlar.

Fon hesabı                            
MADDE 11 – (1) Fona ait bütün gelirler Fon Yönetim Kurulu tarafından bir veya birden çok banka nezdinde açılacak hesaplarda toplanır. Yapılacak bütün işlem, harcama ve tasarruflar bu banka hesaplarında izlenir.

Fon gelirlerinin vergi, resim ve harçtan muafiyeti                 

MADDE 12 – (1) 5362 sayılı Kanunun 65 inci maddesi gereğince, Fon için sağlanan gelirler her türlü vergi, resim ve harçtan muaftır.       

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Fon Kaynaklarının Kullanılması

Fonun kullanımı                              

MADDE 13 – (1) Fonda  toplanan kaynak sadece esnaf ve sanatkar kesiminde yapılacak meslek eğitimi ve bu eğitimin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması amacıyla kullanılır. Fondan tahsisler, yıllık bütçe harcama planına uygun olarak yapılır. Harcama planının hazırlanmasında Fona yöneltilen taleplerle birlikte, yasal görevler, işbirliği anlaşmaları, meslek eğitimi merkez şurası ile Konfederasyon  bünyesindeki Mesleki Eğitim Danışmanlığı Biriminin görüş ve önerileri ve mesleki eğitim ve teknoloji merkezlerine ilişkin öncelik planlaması dikkate alınır.

(2) Yönetimle ilgili idari giderler Fondan karşılanır.

Fon harcamaları                              

MADDE 14 -  (1) Bu yönetmeliğin 13 üncü maddesi hükümleri çerçevesinde Fon kaynakları özellikle:

a) Mesleki eğitim ve teknoloji merkezlerinin kurulması, donatılması ve işletilmesi, kurulmuş olanların desteklenmesi ve teşvikinde,

b) Konfederasyon ve alt teşkilat birimlerinin METEM’ler dışındaki mesleki eğitim faaliyetlerinin gerekli görülmesi halinde desteklenmesinde,

c) Konfederasyonunun eğitimle ilgili birimlerinde, mesleki eğitim ve teknoloji merkezlerinde görev yapacak daimi ve geçici yönetim, eğitim ve hizmet personelinin maaş, ücret, ders ve sınav ücreti, yolluk, yevmiye vb. ücretlerinin ödenmesinde,

d) Konfederasyon bünyesinde oluşturulan Konfederasyon Mesleki Eğitim Danışmanlığı Birimi, Merkez İşyeri Denetleme ve Danışmanlık Grubu ve diğer eğitimle ilgili kurulların üyelerine yapılacak ulaşım, konaklama, harcırah ve huzur hakkı  ödemelerinde,

e) Konfederasyon tarafından düzenlenecek eğitim amaçlı kurs, seminer, toplantı, konferans, şura vb. faaliyetlerin giderlerinin karşılanmasında,

f) Esnaf sanatkar kesiminde yapılacak meslek eğitimi ve bu eğitimin geliştirilmesi amacıyla yapılacak çalışmalarda görev alacak yönetici ve eğitim personelinin niteliklerinin yükseltilmesi için yurt içi ve yurt dışı eğitimlerinde,

g) Mesleki ve teknik eğitim metot ve araçlarının araştırılması, geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması, mesleki eğitimle ilgili her türlü yayının hazırlatılması, çoğaltılması, tercümesi, satın alınması ve dağıtılmasında,

h) Konfederasyonla yapılan işbirliği protokolü gereğince, Konfederasyon veya alt kuruluşları ile işbirliği içinde mesleki eğitim yapan kuruluşların teşvikinde,

kullanılır.

Mal ve hizmet alımları                       

MADDE 15 – (1) Fondan yapılacak mal ve hizmet alımları ile inşaat taahhüt işleri ve bakım onarım işlerinin yapılmasında Konfederasyon Alım-Satım ve İhale Yönetmeliği  hükümleri uygulanır.

BEŞİNCİ  BÖLÜM

Çeşitli Hükümler

Yönetmelikte yer almayan konular                      
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmelikte hükme bağlanmayan hususlar Konfederasyon Yönetim Kurulunca düzenlenir.

Yürürlük

MADDE 17- (1) Bu Yönetmeliğin;

a) Mali hükümleri 01/01/2006 tarihi itibariyle, 

b) Diğer hükümleri yayımı tarihinde,
 yürürlüğe girer.
Yürütme

MADDE 18- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu Genel Başkanı yürütür.

