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Tarkiye Is Kurumu

TURKIYE IS KURUMU OLARAK NELER YAPIYORUZ?

* |sglicl piyasasinin nabzini tutuyor, politika ve programlara yén veriyoruz.
e Kuruma kayith issizleri, is hayatina kazandiriyoruz.

* Isverenlerile is arayanlari bulusturuyoruz.

* Mesleksizlik sorunuyla micadele ediyoruz.

« Mesleki Egitim Kurslari ve Isbasi Egitim Programlari

ile issizlere ve isverenlere destek oluyor, kalifiye isglicu
yetistiriyoruz.

* lssizlerin toplum yararina islerde calismasi icin finansal
destek sagliyoruz.

* Issizlik Sigortasi Fonu ile issiz kalan vatandaslarimiza

6 ay ile 10 ay arasinda gelir destegi saglyoruz.




[
iSKUR
Turkiye is Kurumu

ISBASI EGITIM PROGRAMI
(Isi “Isbasi’nda 6grenin)




iISKUR
Turkiye Is Kurumu

ISBASI EGITIM PROGRAMI

* isbasi Egitim Programi, ISKUR’a kayitli issizlerin énceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak
pekistirmelerini veya mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla diizenlenir. Bu sayede isverenlerin
desteklenerek, istihdamin arttirilmasi hedeflenmektedir.

* Isbasi Egitim Programlari;
istihdam edilebilirligi kolaylastirmaya,

Tecrube eksikligini gidermeye,
Program sliresince gelir elde etmeye imkan verir.
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

Program Duzenlenebilecek Meslekler

* [sbasi egitim programi, katiimcinin mesleki deneyim kazanmasini
saglayacak mesleklerde diizenlenir. Program diizenlenecek
meslekleri belirlemeye Genel Middrlik yetkilidir.

* Bu hukim kapsaminda Turk Meslekler S6zIliglinde meslek ana s s E

grubu “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” olarak belirlenen mesleklerde program duzenlenemeyecektlr

 Ek olarak Turk Meslekler Sozligiunde nitelik gerektirmeyen meslek grubunda yer almamasina ragmen |l
mudurligu tarafindan nitelik gerektirmedigi degerlendirilen mesleklerde de program diizenlenemeyecek
olup bu hususa iliskin nihai karar il mudurligu tarafindan verilecektir.
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

Program Diizenlenebilecek Iisyerlerinin Kapsami

eKuruma kayith isyeri olmak,
*Programin basladigi ayda ve program suresince en az 5 sigortali ¢calisana sahip olmalk,
*Kurum tarafindan uygulanan herhangi bir yasaklilhgi olmamak.

mm) 70.01.2024 tarih ve 32435 sayili Resmi Gazetede “Aktif isgiicii Hizmetlerinin Yirutilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” yayimlanarak yirdrlige girmistir.
Buna gore;
* Sektorel bazh kisitlamalar kaldirilarak, cagri merkezi faaliyetinde bulunan isyerleri ve toptan veya
perakende ticaret yapan market ve siipermarketler ile kurs ve/veya program diizenlenebilecektir.
e Acilan IEP program siiresinin 3 (iUc¢) kati olarak uygulanan istihdam yukumlaliga, 2 (iki) katina
indirilirmistir. Ayrica, IEP programlarinda istihdam edilmesi gereken asgari istihdam etme taahhiidi orani,
%70’ten %60’a dustrtlmustdr.
» Boylelikle acilacak kurs ve program sayisinda dnemli bir artis gorilmesi beklenirken, isgliicinin niteliginin
artirilmasi ve surdurulebilir istihdaminin saglanmasi hedeflenmektedir.
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

isbasi Egitim Programina Nasil Basvuru Yapilir?

Isbasi Egitim Programina basvuruda bulunmak isteyen kisiler/firmalar gereken evraklari tamamlamalarinin ardindan,
https://esube.iskur.gov.tr/ Gzerinden isveren girisi yaparak basvuruda bulunabilirler.
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Danismanim Kim? Bireysel Isveren Uye Ol + Danismanim Kim?

« Istihdam Tegvikleri

« isbasi Egitim Program (EP) Basvurusu T |_

+ Isveren Yeni Kayit

Danismanim Kim?

isveren olarak kayitl miyim?

« Galganlaniniza ait IBAN Bilgilerini Girmek veya Guncellemek igin Tiklayiniz.

« Staj Portall
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

Program Katilimcisi Olabilmek i¢in Gereken Sartlar

e Kuruma kayith issiz olmak ve kayitlarinin aktif olmasi,

e 15 yasini bitirmis olmalk,

* |sverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak,

* Emekli olmamalk,

* |s ve meslek danismanhgi hizmetlerinden faydalaniyor olmak,

* Programa basladigi tarihten onceki bir yil icerisinde program dizenlenecek isverene ait vergi
numarasi altinda yer alan isyerlerinde sigortali olmamalk,

* Son bir aylik donemde uzun vadeli sigorta bildirimi yapilmamis olmalk,

e Kurum tarafindan herhangi bir yasakhligi olmamak.
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

2024 Yilinda isbasi Egitim Programina Katilanlara Ne Kadar Yevmiye Veriliyor?

Kursiyer Giinliik Odeme 653,92 TL

Lise ve Alt1 Orgiin Egitime Devam Eden Ogrenci Giinliik Odeme 490,44 TL
Diger Ogrenci Giinliik Odeme 653,92 TL
Issizlik Maasi Alan Giinliik Odeme 326,96 TL

Gelecegin Mesleklerinde Giinliik Odeme 719,31 TL
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

Program Suresi

* Hizmet, perakende, turizm ve diger sektorlerde 3 ay,

e Bilisim, enerji ve imalat sektorlerinde ve ilgili mesleklerde 6 ay,

e Bulut bilisim uzmani, yazihm gelistiricisi, yazilm muhendisi ve yazilim tasarimcisi gibi “gelecegin meslekleri”
olarak belirlenmis olan mesleklerde 9 ay siireyle isbasi Egitim Programlari (IEP) diizenlenebilmektedir.

* Program gunlik en az 5, en fazla 8 saat olmak lizere; haftalik 45 saatten ve 6 glinden fazla olamaz.

e GuUnlik program siiresine, dinleme ve benzeri sureler dahil edilmez.

Bu hususlara ilave olarak program diizenlenebilecek saatler, denetim imkanlar dikkate alinarak, il Miidiirligii
onayi ile diizenlenebilir.
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

Program icin Belirlenen Diger Kriterler - 1

* Programin baslama ayindan onceki 12 aylik donem icerisinde yer almak kosuluyla, son 6 aya/doneme iliskin olarak
SGK’ya verilen sigortali sayisini gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisi 180°e boéllinerek kontenjana esas
sigortali sayisi hesaplanacaktir. Cikan kisurath rakam bir Uste yuvarlanacaktir.

* Yukaridaki usulde hesaplanan sigortali sayisinin en fazla %30’una kadar kontenjan kullanilabilecektir.
* Ayni zamanda isverenler bir ildeki kontenjanini baska bir ilde ve ayni vergi numarasi altinda yer almakta olan

isyerlerinden birinde kullanabilecektir. Ancak bu durumda katilimci sayisi, programin fiilen uygulanacagi ildeki yer
almakta olan bu isyerinde hesaplamaya gore tespit edilen sigortali sayisindan fazla olamayacaktir.
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

 Program igin Belirlenen Diger Kriterler - 2
* Program diizenlenen aylarin tamaminda isverenin sigortali sayisi takibi yapilacaktir.

* Tespit edilen sigortali sayisi ile program suresince hesaplanan aylik sigortali sayisi karsilastirilarak isveren
tarafindan program diizenlenen aylarda fazla kontenjan kullanilip kullanilmadigi kontrol edilecektir.

e Katilimcilarin programa devam etmeleri zorunludur.

* Kabul edilebilir mazereti olan katilimcilara izin verilebilir. Ancak, bu izin strelerinin toplami, doktor raporu ile
belgelenebilen en fazla 5 gunlik saglik izni disinda, hangi sebeple olursa olsun toplam fiili program siresinin
onda birini asamaz.

* Bu sirenin asimi halinde, katilimcilarin programla ilisikleri kesilir. Bes gini asan saglik izinleri onda birlik izin
siresinden dusulur.
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Programin Amaci: ISDEP

Kuruma kayitli issizlerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak

<1 Bir programin duzenlenmesine karar verilirken katilimcilarin program sonunda mesleki deneyim kazanip
kazanamayacagi g6z oniinde bulundurulmalidir.

Program Diizenlenebilecek Meslekler:

-1 Sadece katilimcinin mesleki deneyim kazanmasini saglayacak mesleklerde program diizenlenebilecektir.

<1 Turk Meslekler Sozliginde (TMS) Nitelik Gerektirmeyen Meslekler olarak belirlenen mesleklerde program
duzenlenemeyecektir.

"1 Bir meslek TMS’de Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda yer almamasina ragmen il Mudirliigii tarafindan
nitelik gerektirmedigi degerlendirilmis ise bu meslekte de program diizenlenemeyecektir.
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Uyqulanacak is Yerleri:

<1 s yeri sigorta kaydinda yer alan sigortali sayisini gdsterir belgedeki toplam prim giin sayisinin otuza
bolinmesi sonucu en az 2 sigortalisinin olmasi,

¢ is yerinin ISKUR kaydi olmasi ve bu kaydin aktif statiide olmasi,
s yerinin vergi ve sosyal giivenlik numaralarinin dogrulanmis olmasi,

¢ Program icin kendisine belirlenen kontenjanin en az %50’sinin Gegici Koruma Altindaki
Suriyeliler ya da Uluslararasi Koruma stattisiinde olanlardan olusmasini kabul etmesi,

Program sonunda katihmcilarin en az %20’sinin 60 giinden az olmamak Uizere program suresi kadar
istihdam etmesi sartlari aranmaktadir.
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isveren Kontenjan Hesaplanmasi:

=1 Sigortali sayisi isverene ait vergi numarasi altinda ve programin diizenlenecegi ilde yer alan isyerleri icin programin
baslangic ayindan onceki on iki aylik dénem icerisinde yer almak kosuluyla son aya/doneme iliskin olarak SGK’ya
verilen sigortali sayisini gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin otuza boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir
ve yapilan bu hesaplamada ortaya ¢ikan tim klsuratlar yukari yuvarlanacaktir.

Cesitli Hususlar:

isverenler:
1 isbasi Egitim Programi(iEP) duzenledikleri ddnemde UEP de diizenleyebileceklerdir.
1 Ayni isyerinde birden fazla yabanci kaynakli programin es zamanli olarak diizenlenmesine izin verilmeyecektir.

Katilimcilar:

"1 Proje kapsaminda programlardan 1 kez yararlanilabilecek olup, katilimci en fazla 2 defa kullanabilecegi katilim
hakkini doldurmad‘lysa bu Proje kapsamindaki programlardan da yukarida belirtilen kisit cercevesinde

faydalanabilecektir@; _i uR 3 @
sosvmrgus:;ﬁr:::;xnucx KIETLKAY THE VIORLD BANK
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Katilimci Oranlari

<1 Katilimcilarin en az 50%’si Gecici Koruma Altindaki Suriyeli (GKAS) ve Uluslararasi Koruma Stati sahibi yabanci
(UK) olmalidir.

Kimler Katilabilir?

T 15 yasini tamamlamis ve GM tarafindan belirlenen Ust yas sinirini asmamis olmak.

"1 Kuruma kayith olmak (Aktif Kurum kaydi gerekmektedir), IMD hizmetinden faydalanmis olmak.

"1 Programa baslama tarihinden itibaren kisa vadeli sigorta kollari kapsaminda adina sigorta primi yatirilmamis
olmak. (tarimsal faaliyette bulunanlar —istege bagh sigortalilar —issizlik 6denegi alanlar harig).

"1 Emekli olmamak.
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Kimler Katilabilir?

< Kuruma kayith issizler icinde SGK’ya 19 — Mevsim Bitimi 20 — Kampanya Bitimi 30 — Vize Suresinin
Bitimi kodlari ile isten cikisi yapilmamis olmak.

<1 Isverenin birinci ya da ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak.

1 Programa basladigi tarihten onceki bir yil icerisinde program duzenlenecek isverene ait vergi
numarasi altinda yer alan isyerlerinde sigortali olmamak / calismamis olmak.

"1 Egitim sarti aranmamaktadir, 6grenciler de katilabilecektir.

1 GKAS/UK kapsamindaki bireylerin programa basvuru glini itibariyle gecerli bir calisma izni
olmamasi gerekmektedir.
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ISDEP

Program Siiresi

-1 Proje kapsaminda duzenlenecek olan programlar, glinliik en az bes en fazla sekiz saat olmak lzere, haftalik
kirk bes saatten ve alti giinden, toplamda da 156 fiili glinden fazla olamayacaktir.

< Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde duzenlenecek programlarin siresi iki yiz kirk (240) fiili ginden fazla
olamayacak ve diizenlenecek programlarin siiresi izleyen yilin Haziran ayinin 30’unu gecemeyecektir.

Zaruri Gider Odemesi

1 Katiimcilara programa devam ettigi glinler icin zaruri gider 6denecektir. (Glinliik 653,93 TL)

< Her bir katiimci icin SGK’ya is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglk sigortasi prim ddemesi yapilacaktir.
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T.C. GALISMA VE TORK THSEW.C"HLD BANK
SSSSSSSSSSSSSSSSS G KIZILAY DDA | womo e mcue



Funded by the European Union
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir
2303Y) a3V (e J3ad

ISDEP | N

isbasi Egitim Programi ile Uyqulamali Egitim Programi’nin Karsilastirmasi

IEP UEP

Asgari Calisan Sayisi 5 2
Istihdam Garantisi 60% 20%
Taahhiit Siiresi (Program Siiresinin) 2 Kati 1 Kati
Kursiyer Zaruri Gideri 653,93 653,93
Kontenjan(galisan sayisinin) 30% 30%
Kurs Siiresi(giin) 240 156

‘/‘?;MZ 1- ISKUR 3 mew@
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Isverene Katkisi

Proje kapsaminda dizenlenecek olan programlar 156 fiili glinden fazla olamayacaktir.

 Asgari Ucretin isverene Maliyeti Aylik 23.502 TL

* 6 Ay Surresince Isci Calistirma Maliyeti = 141.012 TL

(R ™
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Sikca Sorulan Sorular:

S) Halihazirda isyerimde isbasi Egitim Programindan yararlanmaktayim. iSDEP kapsaminda
katilimci alabilir miyim?

* isbasi egitim programi diizenlenen isyerlerinde de kullanilan kontenjandan bagimsiz olarak Uygulamali
Egitim Programi diizenlenebilecektir.

* Yizde 30 IEP kontenjani kullanan isyerleri UEP kapsaminda da ilave yilizde 30 kontenjan kullanabilecektir.
S6z konusu kontenjan kullanma kurali mesleki egitim kursu diizenlenen isyerleri icin de gecerli olacaktir.
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Sikca Sorulan Sorular:

S) Halihazirda isyerimde SES Programindan yararlanmaktayim. ISDEP kapsaminda katilimci
alabilir miyim?

* Ayniisyerinde birden fazla yabanci kaynakli programin es zamanli olarak diizenlenmesine izin verilmeyecektir.

S) Daha énce isbasi E§itim Programindan (IEP) yararlandim, ISDEP’e de katilabilir miyim?

e Kurumumuz tarafindan diizenlenen herhangi bir kurs veya programdan yararlanmis olan kisiler (calisanlarin

mesleki egitimi haric) alti aylik bekleme siiresini tamamlamalarinin ardindan Proje kapsamindaki programlardan
yararlanabileceklerdir.
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Sikca Sorulan Sorular:

S) Daha énce isyerimde ¢alismis ancak su anda ¢alismayan kisi ISDEP kapsaminda isyerimde

calisabilir mi?

* Programa basladigi tarihten dnceki bir yil icinde program diizenlenen isverene ait vergi numarasi
altinda yer almakta olan herhangi bir isyerinde ¢alismis olan kisiler programa katilamayacaklardir.

S) Issizlik 6denedi alan kisiler ISDEP’e katilabilir mi?
 issizlik 6denegi alan kisiler de katilimci olabilirler. Ancak bu kisiler issizlik 6denegi aldiklari stre

boyunca isten ayrilma bildirgesinin tarafi olan isyerinin bagli oldugu vergi numarasi altinda yer alan
isyerlerinde duzenlenen programda katilimci olamayacaklardir.
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ISDEP

Sikca Sorulan Sorular:

S) Hangi mesleklerde program diizenlenecektir. Ornedin beden isgisi olarak ¢alistirabilir
miyim ?

 Programin amaci kisminda yer verilen aciklamalar dogrultusunda sadece katilimcinin mesleki deneyim
kazanmasini saglayacak mesleklerde program diizenlenebilecektir.

* Bu kapsamda Tirk Meslekler Sozligiinde meslek ana grubu “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” olarak
belirlenen mesleklerde program diizenlenemeyecektir.
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Sikca Sorulan Sorular:

S) Hangi sektdrde/isyerlerinde program diizenlenemez?

5018 sayili Kanunun eki I, 11, 11l ve 1V sayil cetvellerde yer alan kurum ve kuruluslar(kamu),
Belediyeler,

Il 6zel idareleri,

Paylarina bakilmaksizin belediyeler veya il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler,
Bltceden yardim alan kuruluslar,

Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurumlari,

Kurullar, Gst kurullar ve kuruluslar,

Kamu iktisadi tesebbusleri ve bunlarin bagh ortakliklarindaki isyerlerinde program diizenlenemez.

S) Program kapsamindaki kisileri ne kadar siireyle istihdam etmek zorundayim?

Katilimcilarin en az yuzde yirmisini altmis ginden az olmamak lGzere program suresi kadar sureyle
istihdam edeceklerini taahhit etmeleri zorunludur.
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Sikca Sorulan Sorular:

S) Program kapsamindaki kisiler istihdam siirecinde isten ayrilirsa ne olur?

e jistihdam edilen katilimcilarin veya katilimci vyerine istihdam edilen Kkisilerin ayrilmasi

durumunda

* varsa diger program katilimcilari arasindan,

 yoksa ayni veya yakin meslekte programlari tamamlamis kisiler Kuruma kayith issiz
arasinda,

* bunun da bulunmamasi halinde en gec istihdama baslama tarihi itibariyla Kuruma kayit
edilmis issizler arasindan

ayrilan katilimcidan kalan sire kadar tamamlamasi gerekmektedir.
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Sikca Sorulan Sorular:

S) Programdan yararlanmak istiyorum, nasil basvuru yapabilirim?

* |sverenler asagidaki internet adresi (izerinden isyeri kayitlarini cevrim ici olarak yapabilirler.
https://esube.iskur.gov.tr/

« Daha sonra kayitlarinin oldugu Calisma ve Is Kurumu il Miduarligu veya Hizmet
Merkezinden projeyle ilgili detayh bilgi alabilir ve islem yapabilirler.
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Sikca Sorulan Sorular:

S) Kendi buldugum kisinin/kisilerin programdan faydalanmasini saglayabilir miyim?
 Evet, gerekli sartlari saglamasi sartiyla isverenlerimiz tarafindan secilen Kkisilerin
programdan yararlanmasi mimkutndur.

S) Katilimcilarin en az %50’sinin GKSS/UK olma zorunlulugu istihdam siirecinde de gegerli

mi?

* Hayir, isverenlerimiz %20 oranindaki istihdam taahhudini program katilimcilarindan uygun
gordukleri ile saglayabilir.
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Sikca Sorulan Sorular:

S) Program katilimcisi yabanci uyruklu kisilerin ¢galisma izni alma siireci nasil olacak ?
* Program kapsaminda istihdam edilecek olan yabanci uyruklu kisilerin calisma

izinleri CSGB Uluslararasi isgiici Genel Mudurlugu tarafindan hizli bir sekilde
verilecektir.

S) Calisma izni icin gerekli olan harg bedeli projeden karsilanacak mi?
* Evet, calisma izni harg¢ bedeli proje kapsaminda karsilanacaktir.
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ISDEP II il Bazh Kontenjan

il Hedef Gerceklesme |Oran

Adana 1.500 821 | 54,7%
Bursa 5.000 259 5,2%
Gaziantep 3.000 604 | 20,1%
istanbul 2.000 194 | 9,7%
izmir 800 49 |  6,1%
Kocaeli 2.000 182 9,1%
Konya 1.000 LI 1,1%
Sanhurfa 1.700 510 | 30,0%
TOPLAM 17.000 2.630 | 15,5%
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< Istthdamin korunmasina ve artirilmasina yardimer olmak,

< Imalat sektSriinde faaliyet gosteren isyerlerinin biiyiimeye katk: saglayabilmeleri
icin gencler basta olmak tizere nitelikli kadin iggiiciiniin yetistirilmesi ve is

arayanlarin isgiicl piyasasinda talep edilen becerilere sahip olmasini temin etmek

< Ayrica ¢ocuk sahibi kadinlarin iggiicii piyasasina gecislerinin
kolaylastirilmas1 ve bakim sorumluluklarinin yikint paylasarak istthdamlarinin

desteklenmesi amaclanmaktadir.

www.iskur.gov.tr



< Calisan sayist 2 ve tizerinde olan,

< Belirlenen uygulama illerinde olan,

< Imalat sektorlerinde faaliyet gosteren 6zel sektor isyerleri olan,

< 18 yasindan buytuk ve 35 yasindan kuctiik kadin igsizi istthdam eden isyerleri
faydalanabilir. (18 y1l O ay O giin - 34 yas 11 ay 29 giin)

4 Isyerlerinin tiim sartlar1 saglamalart kaydiyla ise alindiklari ilk aydan baslamak
lzere u¢ aylik donem icin {licret, prim ve vergi desteginin Kurum tarafindan

isverene oOdenmesi ve sartlart saglayan kadinlara ¢ocuk bakim destegi

saglanmaktadir.

www.iskur.gov.tr



YETKI VE SORUMLULUK

< Usul ve esaslara bagli olarak yapilacak is ve islemlere iliskin yetki ve sorumluluk il

mudirligu ve hizmet merkezine aittir.

4 1l miidiirliigti veya hizmet merkezinin yan1 sira Genel Miidiirliigiin de inceleme

ve denetim yetkisi bulunmaktadur.

< Ayrica yapilan incelemelere ve denetimlere bagl olarak il mudirligi veya hizmet
merkezi 13 ve 1slemlerin durdurulmas: ya da iptal edilmest gibt hak ve yetkilere

sahiptir.

www.iskur.gov.tr



BASVURU VE DEGERLENDIRME

< Isyerlerinin, talep edilen bilgi ve belgeleri eksiksiz olarak il miidiirliigiine

ileterek basvuruda bulunmalar gerekir.

4 Isyerlerinin destekten yararlanip yararlanmayacaklarina iliskin il miidiirliigi

tarafindan gerekli kontroller yapilarak sonug igverene bildirilir.

< Program kapsaminda belirli bir kontenjan tahsis edilmesi ve tahsis edilen
kontenjandan daha fazla basvuru yapilmasi durumunda yapilan basvurularda
sirastyla;

a) Basvuru tarthinden 6nceki 2 yil icerisinde Kurum tarafindan yaptirim uygulanmamis
olan,

b) Daha 6nce uzun vadeli sigorta primi yatirtlmamis olan katilimet adaylarini 1se alacak,
c) Program kapsamindaki katilimcilari engelli olan,

d) Bagvuru tarthi itibariyla destek verilen ilde isbast egitim programlarindan
yararlanmayan,

¢) Engelli calistirma yukumlaligi bulunan ve engelli agigt bulunmayan isyerlerine
oncelik verilir.

www.iskur.gov.tr



YARARLANAMAYACAK ISYERLERI

< Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli I, I, III ve IV sayili cetvellerde

yer alan kurum ve kuruluslar
< Belediyeler ve il 6zel idareleri,
< Belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler,
< Biutceden yardim alan kuruluslar
< Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, tist kurul ve kuruluslari,
< Kamu iktisadi tesebbusleri ve bunlarin baglt ortakliklari ile miiessese ve isletmeleri

< Sermayesinin %50sinden fazlast kamuya ait olan diger ortakliklara ait isverenler

destekten yararlanamaz.

www.iskur.gov.tr



YARARLANAMAYACAK ISYERLERI

< Kurs veya programlardan yararlanmama seklinde yasaklilik uygulanan isyerleri,
< Son bir yil i¢inde kay1t dist istthdam yaptig: tespit edilen isyerleri,
< Odeme vyapilacak tarih itibartyla isyerinin 6183 sayili Kanunun 22/A
maddest kapsaminda;
2) Hazine ve Maliye Bakanligina,
b) SGK’ya
o Kuruma

vadesi geemis borcunun, idari para cezasinin, gecikme cezast ve zammi borcunun

bulunan isyerlert destekten yararlanamaz.

www.iskur.gov.tr



YARARLANABILECEK SEKTORLER

< Imalat sektérlerinde faaliyette bulunan isyerleri yararlanabilmektedir.

< Sektorin belirlenmesinde isyerinin SGK sicil numarasinda yer alan NACE

Kodunun ilk iki hanesi esas alintir.

4 Isyerinin destekten yararlanmaya devam edebilmesi icin destek siiresince

imalat sektorunde devam etmesi zorunludur.

www.iskur.gov.tr



YARARLANABILECEK ISYERLERI

< Son 6 aylik ortalama calisan sayist en az iki olan isyerleri destekten yararlanabilir.

4 Isveren program baslangicindan énceki altr aylik ortalama calisan sayisinin en

fazla %10’una kadar katilimci talebinde bulunabilir.

*Ortalama ¢alisan sayisi: Son 6 aylikk donemde SGK’ya bildirilen toplam prim gin
sayisinin yuz seksene bolinmesiyle hesaplama yapulir.

www.iskur.gov.tr



YARARLANABILECEK ISYERLERI

4 Isverene destek 6demesi yapilabilmesi icin ilgili ayda calisan sayist, iki kisiden az
olamaz ve program baslangic ayindan o6nceki aydaki calisan sayisinin ytzde

onundan dusiik olamaz.

*Calisan sayisina iligkin hesaplama, ilgili isyeri icin SGK’ya bildirilen toplam prim gtin

sayist otuza bolinerek yapilir.

< Tum sartlart saglayan isyerlerine destek verilebilmest i¢in; Katilimcinin destek
verilen surenin iki katindan az olmamak tizere istihdam edileceginin isveren

tarafindan taahhut edilmesi zorunludur.

www.iskur.gov.tr



DESTEK VERILECEK KATILIMCILAR

< Ise giris tarihi itibariyla;
a)  Kuruma kayithh kadin issiz olmak,
b)  Turkiye Cumhuriyeti vatandast olmak,
¢) Ise giris tarih itibartyla 18 yasindan biiyiik 35 yasindan kiiciik olmak

d)  kurs veya programlara katilmama yoniinde yaptirim uygulanmiyor olmalk,
4 Ise giris tarihinden 6nceki son bir ayda uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda
sigortalt olmamak,
< Isverenin esi, ikinci dereceye kadar kan veya kayin histmi olmamak,

4 MEK veya IEP kapsaminda bekleme siiresine tabi olmamak,

4 Ise giris tarihinden Onceki 12 ayhk doénemde sz konusu isyerinin bagli
bulundugu vergi numarast altinda yer alan bir isyerinde istthdam edilmemis

olmak.

www.iskur.gov.tr



BASVURU BELGELERI

Bagvuru sirasinda asagida sayilan belgelerden ilgili olanlarin il midirligine/hizmet

merkezine ibraz edilmesi gerekir.
< Isyerini temsil yetkisi bulunan kisi/kisiler tarafindan imzalanmis basvuru taahhiit
belgesi,

4 Isyeri tiiriine gore Ticaret Sicil Gazetesi’nin ya da basvuru tarihi itibariyla

gecerli oda kaydi belgelerinin asli veya onayli 6rneg,
< Isyerini temsil yetkisi bulunan kisinin/kisilerin, imza sirkiileri ya da imza
beyannamesi ile igyerini temsile yetkili olduklarin1 gésterir belge,

< Isyerinin vergi levhast 6rnegi.

www.iskur.gov.tr



DESTEK SURESI

< Katllimeimnin ise alindigt aydan baslamak tizere en fazla ii¢ ay icin destek

saglanir.

< Her bir katilimer icin bir ayda en az yirmi giin ve tizeri prim yatirilan aylar

icin destek verilir.

1. A 2.A 3.A

Primli Giin Sayisi

< Programin basladig: giin itibariyla ilgili ayin kalan siiresi yirmi giinden az

ise igveren i¢in destek 6demesi takip eden aydan itibaren baglar.

Program Baslangi¢c Tarihi Program Bitis Tarihi
12.01.2024 (20 Giin Kald1) 31.03.2024
13.01.2024 (19 Giin Kaldi) 30.04.2024

www.iskur.gov.tr



DESTEK ICERIGI VE TUTARLARI

< Her bir katihimer icin isverene aylik 25.000 TL’ye kadar ticret, prim ve vergi
destegi saglanir.

< Oncelikle isveren tarafindan destek kapsaminda istihdam edilen katilimcilara
iicret demeleri gerceklestirilir. Isverenden talep edilen belgelerin ibraz edilmesi
ve kontrollerin saglanmasinin ardindan 1lgili ayin 6demesi gerceklestirilir.

< Katilmcinin ilgili ayda 20 giinden az olmamak tizere kist olarak calistirilmasi ve
isveren tarafindan kist 6deme yapilmasi durumunda destek 6demesi de kist

olarak gerceklestirilir.
Primli Giin Sayisi En Fazla Odenebilecek Destek Tutar1
19 0,00
20 25.000/30*20=16.666,67
27 25.000/30*27=22.500,00

< Destek 6demesi yapilacak katilimer icin herhangi bir sigorta primi, tcret veya
vergi tesvik ve desteginden yararlanilmis olmast durumunda bu tutarlar katilimei
icin 6denecek destek tutarindan dustiliir.

www.iskur.gov.tr



DIGER SARTLAR

< Zorunlu istihdam siirecinde; (ORNEK)

a)  Katilimei sadece destek kapsaminda ise baglatildig: igyerinin bagh bulundugu

vergi numarasi altinda yer alan isyerlerinde istthdam edilmek zorundadir.

b) Katiimecmnin isten cikarilmast veya katilimcinin ayrilmasi durumunda yerine
ayrilma tarihinden itibaren en geg otuz giin igerisinde destekten yararlanma

sartlarini tastyan kisinin istthdam edilmesi gerekir.

c) Asgart istthdamda kalma stresi degerlendirilirken kisiler icin sebebine
bakilmaks1zin ilgili ay icerisinde yirmi giin ve lizeri prim yatirilan aylar esas

alacaktir. 20 giin ve tzerinde prim yatirilan aylar tam olarak kabul edilecektir.

www.iskur.gov.tr



DIGER SARTLAR

< Zorunlu istihdam siirecinde; (ORNEK)

a)  Katilimer sadece destek kapsaminda ise baglatildig: igyerinin bagh bulundugu

vergi numarasi altinda yer alan isyerlerinde istthdam edilmek zorundadir.

b) Katimecmnin isten cikarilmast veya katilimcinin ayrilmasi durumunda yerine
ayrilma tarihinden itibaren en geg otuz giin igerisinde destekten yararlanma

sartlarini tastyan kisinin istthdam edilmesi gerekir.

c) Asgart istthdamda kalma stresi degerlendirilirken kisiler icin sebebine
bakilmaks1zin ilgili ay icerisinde yirmi giin ve lizeri prim yatirilan aylar esas

alacaktir. 20 giin ve tzerinde prim yatirilan aylar tam olarak kabul edilecektir.

< 20 giin ve daha fazla sureyle destek verilen katilimcilar icin isverenin istthdam

yiikiimliiligi dogar.

www.iskur.gov.tr



DIGER SARTLAR

DESTEK VERILEN SURE ZORUNLU ISTIHDAM Durum

Devam Ediyor

Devam Ediyor

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

www.iskur.gov.tr



DIGER SARTLAR

< Program, destek stiresi ve zorunlu istthdam stireciyle birlikte en ¢ok 18 ay

icerisinde tamamlanacaktir.

4 Isverenin hak edis ayindaki ortalama calisan sayisinda  programin
baslangicindan 6nceki aydaki calisan sayisina gore ylizde 10°dan fazla azalma
olmasi halinde isverene o ay icin destek verilmeyecektir. Destek verilmeyen

bu ay l¢ aylik yararlanma siiresinden diigiilecektir.

4 Isten gikarilan veya kendi istegi ile isten ayrilan katilimei icin 20 giin ve daha
fazla siireyle sigorta primi Odenmesi durumunda isverene 6deme yapilir;
Isveren tarafindan isten cikarilan veya kendi istegiyle isten ayrilan kisi icin
destek 6demesi yapilmig ise isten cikis tarithi itibariyla zorunlu istthdam

sureci baslar.

www.iskur.gov.tr



DIGER SARTLAR

< Katthmar 1¢in yapilacak destek 6demesi, istenen belgelerin ibraz edilmesinin

ardindan mucbir sebepler haric en geg 15 is giinii icerisinde gerceklestirilir.

< Destek 6demest yapilabilmesi icin istenen belgelerin 6deme yapilacak ay: takip
eden ikinci ayin otuzuna kadar il midurligiine ibraz edilmesi gerekir. Aksi

takdirde ilgili ay icin destek 6demest yapilmaz.

< Kist 6deme yapilacak ayda katilimer adina sigorta primi 6denen giin sayisi

esas alinarak 6deme yapilir.

www.iskur.gov.tr



DIGER SARTLAR

< Zorunlu istthdam edilmes: gereken stireden daha az sireyle istthdam edilen
kisiler icin yapilan odemeler istihdam edilen siire disiildiikten sonra
istihdam edilmeyen siire i¢in kist olacak sekilde en son 6deme yapilan
tarihten itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Bu
isyeri tespit tarthinden ittbaren 24 ay siireyle bu programdan
yararlandirilmaz. Bu kapsamda destek 6demesi devam eden katilimct bulunmasi

halinde bu kisiler destekten yararlanmaya devam eder.

< Katilmat i¢in yapilacak 6demeler 5018 sayii Kanunun Dordunci Bolumi
“Harcama Yapilmast” bagligt altindaki hikimler ve konuyla ilgili 27/6/2007
tarthli ve 26565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Guvenlik Kurumlari

Harcama Belgeleri Yonetmeligindek: hitkimlerine uygun olarak gerceklestirilir.

www.iskur.gov.tr



COCUK BAKIM DESTEGI

< Her katilimct yalnmizca bir ¢ocuk icin ¢ocuk bakim destegine hak kazanabilir.

< Yalnizca ilgili ayin ilk glinu itibartyla 0-66 ay arasinda ¢ocugu bulunan kadinlar
faydalanabilir. Destek siirecinde ¢ocugun 66 aydan buyiik olmast halinde ilgili

ayda destek verilmez.

< Katilimer evlatlik edindigi ve/veya velayeti altinda bulunan c¢ocuk icin sartlart

tasimast halinde cocuk bakim desteginden yararlanir.

< Cocuk bakim destegi kapsaminda katilimciya aylik 3.000 TL 6denir. Bu 6deme

katilimc1 adina 20 gtin ve tzerinde prim yatirilan aylar icin yapulir.
< Programdan ayrilmasi halinde katilimci cocuk bakim desteginden yararlanamaz.

< Cocuk bakim destegi dogrudan katilimcilara 6denir. Cocuklarin kres/gtindiiz

bakimevine gonderilmesi zorunlulugu bulunmamaktadur.

www.iskur.gov.tr



DiGER HUSUSLAR

< En az temel diizeyde olmak iizere meslegin gerektirdigi ISG egitimi verilmesi

zorunludur.

4 Katilimer tarafindan is s6zlesmesinin, 4857 sayih Is Kanununun 24 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (IT) numarali bendinde yer alan hiktimlere
istinaden feshedilmesi halinde destek 6demeleri 6deme tarihinden itibaren

yasal faiziyle igsverenden tahsil edilir.

4 Isveren tarafindan is sézlesmesinin, 4857 sayih Is Kanununun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde yer alan huktmlere
istinaden feshedilmes: halinde katilimci, program kapsaminda ayni veya

bagka isveren tarafindan destekten tekrar yararlandirilmaz.

www.iskur.gov.tr



DiGER HUSUSLAR

< Destek veya zorunlu istihdam surecinde is sézlesmesinin feshedilmesi
halinde, durumun fesih karari alan tarafca yazili olarak ve gerekeelertyle birlikte
en geg ti¢ is ginii icinde il mudurligine bildirmest gerekir.

< Destek veya zorunlu istthdam surecinde Kurumun genel denetim yetkist
kapsaminda yapilan denetim disinda Genel Mudurluk, il mudirligi veya hizmet

merkezi personeli tarafindan isyeri ziyareti gerceklestirilebilir.

< Fazla ve yersiz 6demeye sebep olan isverenlere yapilan destek 6demesi,

odeme tarihinden itibaren igleyecek kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.

< Destek 6demesi yapilacak kisi icin hangi tutarda vergi, SGK primi ve tlcret

odendigini gosterir belgelerin ibraz edilmesi zorunludur.

www.iskur.gov.tr
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